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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Stratejik plan, giintimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinn gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir
olmay1 degil, gelecegi yaratmay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli
degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Cagdas bir tilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasi oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazamlmanus
hicbir savas gercekte higcbir zaman kazanilmamus savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii amaglarla besleyerek

eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Stratejik plan, gelecegi yaratmay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Gelecegi bugiinde yasamaktir. Onu 6nemli hale getiren kurumun dogru karar verebilme

guictidiir. Kurum olarak biz birlikten kuvvet dogar ilkesini benimsemekteyiz.

Bir iste basarili olmak, verimli olmak, kisa stirede iyi isler ortaya ¢tkarmak istiyorsak 6nce o isin yapilis tarzim 6grenmeliyiz; "bu boyle yapilir" ya da "ben

yaptim oldu" diyerek 6n bilgi sahibi olmadan bilmedigimiz ise girmemeliyiz.

Ogretmen 6grencilerine bir egitim-6gretim y1li boyunca neyi, nasil, ne zaman 6gretecegini planlar. Bagari tesadiiflere birakilmamalidir. "Y6ntemi olan

topal, yontemsiz kosandan daha cabuk ilerler." sozii unutulmamaldir. Basarimizin artmast iyi belirlenmis stratejilere baghdar.

Biytik Atatiirk bir soziinde "Yolunda yiirtiyen bir yolcunun yalmz ufku gormesi yeterli degildir. Muhakkak ki ufkun 6tesini de gormesi ve bilmesi gerekir
(1930)" derken, bu cagdaslasma yolculugunda ¢agdas uygarlik seviyesinin ttesini gorerek yiirtimemiz gerektigini; yani gelecekte diistinmemizi

ogtitlemektedir.

Cumbhuriyetin 100. yiinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider tilkelerden biri olacagimi éngoriiyoruz. Bu 6ngoriiye paralel olarak okulumuzun 2019-20123
yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek tizere duistintilmiis ve

bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmuistir.
Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.
Mehmet EKAL

Okul Miidiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani

Mehmet EKAL Okul Miidiirii Aysun VATAN Koordinatér Ogretmen
Ekin Devrim ACIKGOZ Miidiir Yardimcisi Beste SOYPAK Ogretmen

Gozde KESMEZ Ogretmen Hatice ONEN Ogretmen

Deniz ASLAN Ogretmen

Ayse KIRBAS Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIiZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz ilk olarak 1967-1968 egitim ve 6gretim yilinda kasabamizda bos bulunan, “Eski Karakol” diye adlandirilan binada ortaokul olarak
acilmigtir. Bir y1l sonra bu bina yetersiz goriilmiis ve 1968 - 1969 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ti¢ sinif ile bir idare odasindan olusan
Sekerbank ilkokulunda egitim ve 6gretim siirdiirmeye baslanmistir. Bir sonraki yil bu bina da yetersiz kalmis ve siiflarin bir béliimii tekrar karakol
binasina aktarilmigtir. Ancak burasi da ortaokuldan uzak oldugu i¢in 6grenci ve 6gretmenler biiyiik zorluklar yasanmustir.

Okulumuz ilk mezunlarin1 1970 yilinda vermistir. Artan 6grenci sayisi ile bu bina da ihtiyaci karsilayamamis ve 1974 yilinda Liileburgaz Kepirtepe
Ogretmen Lisesinden getirilen bir portatif baraka ek smif olarak monte edilmistir. Bu ek bdliimiin bir kismi da kiitiiphane ve arsiv odas olarak
kullanilmastir.

Okulumuzda ikili 6gretim 1978-1979 egitim ve 6gretim yilina kadar siirmiistiir. Bu yilin ardindan okulumuz liseye dontistiiriilmiistiir. 1982 yilinda
Milli Egitim Bakanhiginm 12.085 m?'lik alanda yaptirmis oldugu zemin kat dahil 3 (ii¢) katli; 5 (bes) sinif, 2 (iki) idare odasi, 1 (bir) memur odas,
1 (bir) islik, 1 (bir) laboratuvar, 1 (bir) ¢ok amacl salondan olusan binaya tasmmustir. Ogrenci sayisinin artmasidan dolay1 1989 yilinda, 2 (iki)
smif ve 1 (bir) spor odasinin bulundugu ek bina yapilmistir. Okulumuz 2001 yilinda ¢ok programli liseye doniiserek Bilyiikmandira Cok Programli
Lisesi adin1 almistir. Bu doniisiimle beraber daktilografi laboratuvari agilmistir. Bununla beraber bilgisayar alaninin agilmasiyla bilgisayar
laboratuvar1 kurulmustur.

Okulumuz 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinin sonuna kadar muhasebe-finansman alani bilgisayarli muhasebe dali ve genel lise olarak 2 (iki)
alanda egitim ve 6gretime devam etmistir.

Okulumuz Temmuz 2014’te Bilyliikmandira Cok Programli Anadolu Lisesi adini almigtir. 2014-2015 egitim ve Ogretim yilindan itibaren
okulumuzda Anadolu Lisesi Programi uygulanmistir. 28 Ekim 2014 tarihinde okulumuza Fatih Projesi Kapsaminda 10 adet Akilli Tahtanin montaji
yapilmistir. Aralik 2014°te okulumuzun laboratuvari yenilenerek 6grencilerimizin daha kaliteli bir ortamda egitim gérmeleri i¢in 6nemli bir adim
atilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kurklareli Tlcesi: Babaeski
Hiirriyet Mahallesi Mektep Sokak No. 6/1 https://yandex.com.tr/harita/?clid=1669560&fr
Biiyiikmandira Beldesi om=morda_new&I=sat&I1=27.103400%2C41.
Adres: Babaeski/KIRKLARELI Coérafi Konum: 343198&mode=routes&0id=71574377917&ol
) g ) =hiz&rtext=41.342151%2C27.099978~41.343
155%2C27.103403&rtt=auto&source=morda_
new&z=17
Telefon 0288 533 41 21 Faks Numaras: -
Numarasi:
e-Posta Adresi: | 762826@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gt:[cs://www.buvukmandlraanadolullse5|.meb.kl
Kurum Kodu: 762826 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Cahsan Sayisi: 14
Kiz 22 o8 Kadin 8
Ogrenci Sayisi: Erkek 16 Sagrles::fnen Erkek 2
Toplam |38 yist: Toplam |10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 9,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 9,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis: 3,8 gzilesfasma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 1056 © Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 1,5



http://www.buyukmandiraanadolulisesi.meb.k12.tr/
http://www.buyukmandiraanadolulisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 2 8 10
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 - 1
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayisi 6 8 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 10 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 10 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 22.400

Okul Kapal1 Alan (m2) 390

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIF Kiz | Erkek Toplam
9/A 9 6 15
10/A 5 3 8
11/A 2 11 13
12/A 0 2 2

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hizi 16 mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktan
2017 - 45.781,01
2018 - 60.869,50
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Ankete Katilan Kisi Sayist: 33

Ortalama Puan: 9670,3

12



Ogretmen Anketi Sonuclar::

Ankete Katilan Kisi Sayisi: 9

Ortalama Puan: %680,7

Veli Anketi Sonuglari:
Ankete Katilan Kisi Sayist: 14

Ortalama Puan: %75,6
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler . Smif mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar . Geng ve dinamik bir kadroya sahip olunmasi
. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1
Veliler . Okulun yerlesim yeri igerisinde olmasi

1

1

2

3

1
Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okula ulagimin kolay olmasi
3
1
2
3
1
1
2

. Okul bahgesinin genis ve dis gesitli etkinlikler i¢in uygun olmasi

Donanim . ADSL baglantisinin bulunmast
. Biitiin siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi
. Giivenlik kameralarinin bulunmasi

Biitce . Giderlerin diistik olmasi

. Yonetim kadrosunun tecriibeli olmasi
. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Yonetim Siiregleri

14



3.

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmast

Iletisim Siirecleri

1.

Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢cinde olmast

Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

vb.

2
3.
1. Okulumuzun Beyaz Bayrak sahibi olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

. Bazi1 6grencilerin ilge merkezinden kendi imkanlartyla okula gelmeleri

. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

. Ogretmen ve 6grenci sayisinin yetersiz olmasindan dolay1 destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmamasi
. Rehber 6gretmenin bulunmamasi

Calisanlar

AN B WDN R RRLWDN PR

. Okul personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi

. Teneffls saatlerinin ¢ok az olmasi

. Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 tist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
. Yardimci personel sayisinin yeterli olmamasi

. Biitlin branglarda 6gretmen bulunmamasi

. Akademik basarmin diisiik olmasi

Veliler

. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

. Okulun yerlesim yerinin merkezinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
. Iki farkli binada egitim &gretim yapilmast
. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

. Okul binasinin fiziksel yetersizlikleri
. Ortaokul ile ayn1 yerleskede yer alinmasi

Donanim

NP, O & WODNEFEL|IDN -

. Konferans salonunun olmamasi
. Spor salonunun olmamasi
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3. Laboratuvar bulunmamasi

4, Kiitiiphane bulunmamasi

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5. Okul binasinin onarim ihtiyaci

6. Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar igin mevcut kaynaklarin yetersiz kalmasi
2. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1. Okulun veliler tarafindan yeterince desteklenmemesi

[letisim Siiregleri

1. Okul-veli isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

2. Okulda rehber 6gretmen bulunmamasi

vb. 1. Spor miisabakalarina brang 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Belediyenin egitim ve dgretime destek olmasi ve yasanan sikintilarin ¢6ziimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Okul mevcudundan dolayi egitim ve 6gretim giderlerinin az olmasi
Sosyolojik Benzer sosyoekonomik diizeye sahip ailelerin bulunmasi
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanliginin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligina sahip kurumlarin Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi icinde olmasi, mevcut miifredatta

cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikasinin siirekli olarak degismesi

Ekonomik Kaynaklarin kullanimimin etkin planlanmamasi, kurum, kurulus ve sivil toplum oriigtlerinin finansal
katkisinin yetersizligi

Sosyolojik Toplumun egitim ve dgretime karsi beklenti ve algisinin diisiikk olmasi

Teknolojik Hizla degisen teknolojik gelismelere ayak uydurmanin zorlugu, 6gretmenlerin teknolojik cihazlari kullanma

becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6grencilerin egitim ve 6gretimin disinda teknolojik araglara

bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Siirekli olarak degisen miifredat ve mevzuata uyum saglamak igin siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Cevresel risk faktorii olusturabilecek kafe, bar vb mekanlarin bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrari ve egitim dgretim siireclerini tamamlama

OB |W|IN

Oryantasyon c¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

(N[OOI |WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dlgiide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N[OOI WIN|F

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul mudiirligiimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon ve temel
degerler; okulumuzun tst kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bilgi cafimn efitim stratefileri, teRnoloji ve yontemlerini Rullanarak, geleceje yon veren mutly,
iiretRen ulusal ve evrensel degerlere bagh bireyler yetistirmeR icin modern efitim yaklasimlanna gore
sekillenen 6rnek bir efitim - Gretim ortami sunmakgar.

ViZYONUMUZ
Cagdas ogretim yaklasimyyla efitimde markalasan ve gelecege yon veren Rurum olmak,
TEMEL DEGERLERIMIZ

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak
Milli ve manevi degerlere bagh kalmak
Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmak

Calisanlara deger vermek, esit firsat tanimak
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Acik ve diiriistiletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Herkese katma deger iiretme firsati vermek
Problemin degil, ¢c6ziimiin parcasi olmaya calismak
Bireysel farkhiliklara saygili olmak

Giivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

Dogaya saygili olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1. 1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlart artirilacak, uyum, devamsizlik, katilm ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

okul ve mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan &grenci orani

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Okullagma orani PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki %100 %97 %100 %100 %100 %100
Ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orant
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi %100 %100 %100 %100 %100 %100
kiz ¢ocuklarinin okullasma orani
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi %100 %100 %100 %100 %100 %100
okullagma oram
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine %70 %90 %95 %98 %100 %100
katilanlarin oranm
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim | PG.1.1.3.1. 9. Simif %5 %2 %2 - - -
doéneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.2. 10. Simf - - - - - -
lizeri devamsizhk PG.1.1.3.3. 11. Sif - - - - - -
yapan dgrenci orani | PG.1.1.3.4. 12. Simf - - - - - -
PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) %5 %2 %2 - - -
PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci orant - - - - - -
PG.1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina - - - - - -
uygunlugu (0-1)
PG.1.15. | Ders disi faaliyetlere | PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu - - %5 %5 %10 %10
katilim orani 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilim orani
PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu - - %5 %5 %10 %10
O0grenme kapsaminda agilan kurslar
tamamlama orani
PG.1.1.5.3. Okul kay1t bolgesinde %9 %9 %12 %12 %15 %15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Mehmet EKAL Mayis 2020
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Ekin D. ACIKGOZ Ocak 2020
i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 D“e\./.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Mehmet EKAL Ocak 2020
gorlismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin

1.14 |kolaylastirilmast i¢in rampa, asansér vb. eksiklikleri - -
tamamlanacaktir.

115 Ogrencilere Halk Eg1t1m‘ Kur'umlapylevl isbirligi igerisinde Mehmet EKAL Eyliil 2020
kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

116 9. sinif 6grencileri i¢in 6grenci ve veli uyum program ¢aligmalari Gézde KESMEZ Eyliil 2019
yapilacaktir.
Okul paydaslart ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan )

1.1.7 |06grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi Ekin D. ACIKGOZ Ocak 2020
tesvik edilecektir.
Ortadgretime gecis sinavlarinda basarili olan bolgedeki

1.1.8 |ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak Ekin D. ACIKGOZ Maysis 2020
amaciyla okul tanitici programlar diizenlenecektir.
Ozel yetenekli 6grenciler igin acilan destek smifinin

1.1.9 A .. . . - -
verimliliginin artirilmasi igin gerekli tedbirler almacaktir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PE.RFORMAN.S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1.1. Hazirlik sinifi yilsonu basari ortalamalari - - - - - -
(Tiim dersler)-Varsa
PG.2.1.1.2. 9.sif yilsonu basar1 puan1 ortalamalar1 (Tiim 71,15 75,98 78 78 80 80
Yilsonu basari dersler)
PG.2.1.1.3. 10. smf yilsonu bagar1 puani ortalamalart 77,29 74,98 78 78 80 80
PG.2.1.1 | puam i
(Tiim dersler)
ortalamalari PG.2.1.1.4. 11. sif yilsonu bagar1 puan1 ortalamalart 73,06 77,57 80 80 82 82
(Tiim dersler
PG.2.1.1.5. 12. sinif yilsonu basar1 puan1 ortalamalari 84,55 71,05 75 75 78 78
(Tiim dersler)
PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim kurs (DYK) sayist - - 2 2 3 3
PG.2.1.2 | DYKileilgili (Ders Sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme kurslarina katilan - - %30 %3 %35 %35
(DYK) 6grenci orani 0
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) %52,25 | %43,33 | %45 | %45 %50 %50
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan dgrenci orani - - - - - -
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 6,87 -0,5 3 4 5 6
PG.2.1.4 | smav net PG.2.1.4.2. Tiirkce 24,87 11,75 15 18 21 24
OrtalamaSI PGZ].43 Sosyal 9,12 3,75 5 7 9 10
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 1,77 1,87 3 3 4 4
PG.2.1.5.1. Matematik 4,25 0,25 3 4 5 6
PG.2.1.5.2. Tiirkce 55 6,5 8 9 10 11
Okulun st PG.2.1.5.3. Fizik 0,37 1,25 1,75 2 2,5 3
ogrenime giris | PG.2.1.5.4. Kimya 0,5 -0,62 1 1 2 3
PG.2.L5 | ginavi net PG.2.15.5. Biyoloji 125 | 062 | 1 1 2 3
ortalamasi PG.2.1.5.6. Cografya 4,37 3,75 4 4 5 5
(AYT) PG.2.1.5.7. Tarih 2,75 2,62 3 3 4 4
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 4,12 2,12 3 3 4 4
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiirii 1,87 0,75 1 2 3 4




Eylemler

calismalar gerceklestirilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Og.rer}c{ilerin. ilgi ve ihtiyaglar}na gore ders materyallerinin Mehmet EKAL Eylil 2019
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorulari, Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢alismalari Gozde KESMEZ Eylil 2019
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayis1 i¢in

2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve Mehmet EKAL Eyliil 2019
gelisim saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik

2.1.4 |hizmet ici egitim caligmalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda Ekin D. ACIKGOZ Nisan 2020
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).
Ders basaris1 diisiik olan 6grenciler smif rehber 6gretmenleri

2.1.5 |[tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi Ekin D. ACIKGOZ Ocak 2020
saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 simf bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve

2.1.6 [daha fazla dersten basarisiz olan ogrencilere ve velilerine Ekin D. ACIKGOZ Ocak 2020
yonelik goriismeler gerceklestirilecektir.

217 (")]?M’nin‘ yaptlgl svlnavlarln sonuclarinin ziimre diizeyinde Gézde KESMEZ Subat 2020
degerlendirilmesi saglanacaktir.

918 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa Beste SOYPAK Hagiran 2020
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayisi - - 2 3 4 5
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6diil alan proje - - 1 1 1 1
PG.2.2.1 proje sayisl
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi - - 1 1 1 1
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi - - 1 1 2 2
PG.2.2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine bagvuran - - - - - -
ogrenci orant
PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine bagvuran - - - - - -
O0gretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik - - 1 1 2 2
) gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer,
Rehberlik toplant vs gibi)
PG.2.2.2 Zfli\illlislz:k PG.2.2.2.4. Meslek tamtimina-iist 6grenim tanitimina yonelik - - %30 %30 %35 %35
) .| gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti
gostergeleri o v :
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin - - - - - -
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin - - - - - -
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci
orant
ics)gililli\g“ PG.2.2.3.1. Simf Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi ) ) 1 2 2 2
PG.2.23 toplant1 PG.2.2.3.2. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan - - %40 %40 %45 %45
gostergeleri | veli orani
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. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faal.iyete katilan t')grenc.i orant - - %10 %10 %15 %15
Kiiltiirel ’Ve sporti f: PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani - - %10 %10 %15 %15
PG.2.24 alanlarda en az bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani - - %10 %10 %15 %15
faaliyete katilim PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani %10 %10 | %15 %15 %20 %20
PG.2.2.4.5. Spor lisansi olan 6grenci orani %10 %10 | %15 %15 %20 %20
Okulun sosy_al o PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/ka_ltlldlgl ] ] 1 1 5 5
PG 225 sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliiliik caligma/proje sayisi
yaptig1 ¢aligmalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ) ) %10 %10 %20 %20
o - . . e v . 0 0 0 0
gostergelerl calismalarina/projelerine katilan 6grenci orant
PG.2.2.6 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani - - - - - -
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Eylemler

odullendirilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek tanitimlar1 ve bilimsel ¢caligmalara katki vermek amaciyla
2.2.1. Universite isbirlikleri kurulacaktir Aysun VATAN Subat 2020
2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Beste SOYPAK Nisan 2020
2.2.3 |il/ilge ve Ulke ¢apinda proje yarismalarina katilim dzendirilecektir Beste SOYPAK Aralik 2019
294 Ogrenci ve ogr_etmenler icin proje hazirlama egitimleri almalari Beste SOYPAK Ocak 2020
desteklenecektir.
205 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ) )
o ve veliler bilgilendirilecektir.
296 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ¢alismalari ile ilgili konularda ) )
o konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.
997 Vell-ogrenm-"ogretmen 1sb1r11g1n1 giiclendirmek icin sinif veli Mehmet EKAL Subat 2020
toplantilar1 diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin
2.2.8 Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir. Mehmet EKAL Mart 2020
Ogrencilerin basarisin1 artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel )
2.2.9 |faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla igbirligi Ekin D. ACIKGOZ Mayis 2020
calismalar1 yapilacaktir.
2210 Yerel, u@usal ve uluslafa}ram }./ap%lan bilimsel ?tkmhk, sosyal, kiiltiirel Deniz ASLAN Nisan 2020
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
2211 .Cesnltvh yarisma, organizasyon ve benzeri etkm'hkler.le 0}<u1 hareketliligi Aysun VATAN Mayis 2020
ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir.
2.2.12 | Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. - -
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler
2.2.13 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Aysun VATAN Subat 2020
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 1 1 2 2 3 3
PG.3.1.1 .

etkinlik say1s1

Ogretmen basina diisen hizmetici saati (Egitim Ogretim 3 3 4 4 5 5
PG.3.1.2 L

Y1l I¢i)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani - %30 %30 %40 %50 %60
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani %30 %30 %30 %40 %50 %60
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani %40 %50 %60 %70 %80 %90
PG.3.1.6 C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip gretmen orani %10 %10 %10 %20 %20 %20
PG.317 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel - - %10 %10 %20 %20

T orani

PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani - %80,7 %85 %85 %90 %90
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 4,12 38 3,5 3,5 3 3
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani - - %10 %10 %20 %20
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayisi - - 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya

3.1.1. |yonelik Kkiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Mehmet EKAL Ocak 2020
diizenlenecektir.

312 Q!(ul pe.rsonevhmn yiiksek lisans ve iistii egitime yoOnlendirilmesi Ekin D. ACIKGOZ Ocak 2020
icin tesvik saglanacaktir.

3.1.3 | Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim1 desteklenecektir. Mehmet EKAL Haziran 2020

314 Ogretmenlevrln dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Mehmet EKAL Nisan 2020
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Ekin D. ACIKGOZ Aralik 2019
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi .

3.1.6 |diizenlenecektir. Sonuglari degerlendirilerek aksakliklar i¢in gerekli Ekin D. ACIKGOZ Mayis 2020

tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine
edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.321 Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve - - - - - -
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktari 2173 % 1056 © 1800 © 2800 % 3500 & 4000 &
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.35 Donatim ihtiyag¢larinin giderilme orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atdlye sayisi - - - - - -
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa) - - - - - -

*Okaul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6grenci sayisina boliimii

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 .()gren‘cl. baslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Mehmet EKAL 2020
tyilestirilip artirilacak
3.1.2 | Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanim1 saglanacak Mehmet EKAL 2021
3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiya¢lar1 zamaninda karsilanacak Mehmet EKAL -
3.1.4 | Okul saghigi ve giivenligi igir gerekli diizenlemeler yapilacak. Mehmet EKAL Eylil - Kasim 2020
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Paydaglarin karar alma siire¢lerine katilimi igin 2 2 3 4 4 5
PG.3.3.1 .. .
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi - 2375 3000 3500 4000 4500
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani %10 %10 %15 %30 %40 %55
Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal - - 1 1 2 2
PG.3.34
paydas sayisi
Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani(imam - - - - - -
PG.3.3.5 A
Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Mehmet EKAL Nisan 2020

3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar: yapilacak.

Ekin D. ACIKGOZ

313 STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi
o yapilacak.

Ekin D. ACIKGOZ

Mayis 2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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